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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 ICF    (September 2025)  2جدید یهای ستگیشا

 

 

 
 
 

  ۰۲۰  سپتامبر :منتشرشده   ICF –  ۰۲۰ اصلی هایشایستگی 

 2025 سپتامبر  8  | 2025 اوت  22 :هابازبینی 

 ICF اصلی هایشایستگی  روزرسانیبه     (ICF) کوچینگ المللیبین  فدراسیون ©

  شهههناسهههای  :بود  امروز  تا   ۰۲۹   سههها  از  کوچینگ عمل   تکامل درک    ، ۰۲۰  سههها  در  کوچینگ جهانی    شههه ل تحلیل  از  اصهههلی  هدف  :خلاصهههه

 در موجود  موارد بازنگری   و  نیگههتند، مرتبط دیگر  که  های شههایگههتگی  تعیین  اند،ضههروری  هاکوچ برای  اکنون  که  جدیدی  هایشههایگههتگی

  دانش،  شههود  روشههن  تا  شههد  انجام  شههواهد بر  مبتنی و دقیق  هایروش با  ICF  اصههلی  هایشههایگههتگی مد     هایروزرسههانیبه لزوم.  صههور 

 .اندکرده تغییر چگونه کوچینگ در (KAOs) هاویژگی سایر و  هاتوانای 

  ههاویژگی  هها/سههههههههایردانش/توانهای   و  وظهای   تحلیهل    ،متمرکز  ههایگروه  ادبیها ،  مرور  :برد بهره  ههاروش  از  ترکیب   از مهاههه۹۴  تحلیهل  این

(KAOs)، هانظرسهههنجی  (Surveys)  از کوچینگ حرفهٔ  تغییرا  شهههناسهههای  )ال (  برای  رویکردها این  موجود.  شهههایگهههتگی  مد   بازبینی و  

  ۰۲۲۲   به نزدیک  هایداده  بر نهای   مد     شهههدند. طراحی  ICF  شهههایگهههتگی مد   اصهههلاحا   هدایت نحوهٔ  تعیین  )ب( و   ۰۲۹   روزرسهههانیبه

  هایسهبک  آموزشهی،  هایپیشهینه  ها،رشهته از  متنوع طیفی  نمایندگی با  ،(ICF غیرعضهوهای و اعضها)  اسهت  اسهتوار جهان  سهراسهر در  کوچ

 .تجربه سطوح و کوچینگ

  اند شهده بازنگری  موجود فرعی  شهایگهتگی   ۹۹  و اضهافه  جدید فرعی شهایگهتگی      اما اسهت   نشهده افزوده  جدیدی اصهلی  شهایگهتگی  هیچ

 .پیوست( )در است شده افزوده نیز نامهواژه و روزرسانیبه شایگتگی یک تعری   
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 ICF    (September 2025)  3جدید یهای ستگیشا

 

 

 
 
 

  ICF –  ۰۲۰ اصلی هایشایستگی مدل  

       پایه  الف(

 (Demonstrates Ethical Practice)  ایحرفه  اخلاق پایبندی به (۱

 .گیردمی  کار به پیوسته و فهمدمی  را کوچینگ استانداردهای و  اخلاقی اصو  :تعری 

 .دهدمی  نشان مرتبط نفعانذی و حامی مراجع، با تعامل در را  )تمامیت( شخصی یکپارچگی   و درستی 1.01

 .است حگاس مراجع باورهای و هاارزش ها،تجربه  بافت/محیط، هویت،   به  نگبت  1.02

 .کندمی استفاده نفعانذی و حامی مراجع، برای محترمانه و  مناسب زبانی از  1.03

 )این رنگ اصلاحات و اضافات ورژن جدید را نشان میدهد( .داردمی  پاس را  ICF بنیادین هایارزش  و است پایبند ICF  اخلاقی منشور به 1.04

 .کندمی  حفظ مرتبط الاجرایلازم  قوانین   و هاتوافق  طبق را مراجع اطلاعا  محرمانگی 1.05

 .کندمی حفظ  را حمایتی هایحرفه سایر و درمانیروان مشاوره، کوچینگ، میان روشن مرزبندی   1.06

 .دهدمی ارجاع حمایتی هایایحرفه سایر  به را مراجع  اقتضا، صور   در 1.07
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 ICF    (September 2025)  4جدید یهای ستگیشا

 

 

 
 
 

 (Embodies a Coaching Mindset) کوچینگ ذهنیت    درونی سازی (۰

 همکاری   منتور  یا  )سوپروایزر(  ایحرفه  ناظر  با  نیاز   صورت  در  دهد؛می  ادامه  ایشخصی/حرفه   توسعه  و  یادگیری  به  کوچ،  مقام    در  :تعری 

 .دهدمی  پرورش را محورمراجع و منعط  کنجکاو،  باز،  ذهنیتی  و کند؛می

 .است خویش هایانتخاب  مگئو    مراجع که پذیردمی  2.01

 .فناوری کاربرد  و کوچینگ نوین هایشیوه   بهترین از آگاهی جمله از دهد،می  ادامه پیوسته یتوسعه  و یادگیری به 2.02

 .دهدمی  پرورش خود کوچینگ ارتقای برای  را مگتمر بازتاب    تمرین   2.03

 .ماندمی پذیرا و آگاه دیگران و خود بر فرهنگ و بافت ها،سوگیری اثر   به  نگبت 2.04

 .گیردمی  بهره مراجع سود   به خویش شهود    و خودآگاهی از 2.05

 .داردمی  نگه و داده توسعه را خویش هایهیجان مدیریت   توانای    2.06

 .کندمی حفظ  آن  از پس و آن طو  در جلگه، هر  از پیش را خود روانی   و جگمی عاطفی، بهزیگتی   2.07

 .گیردمی کمک بیرونی منابع از لزوم، صور   در 2.08

 .دهدمی  پرورش کوچینگ فرایند و  مراجع خود، در را کنجکاوی  و گشودگی  2.09

 .ماندمی  آگاه دیگران و مراجع بر خود رفتارهای و هااندیشه  تاثیر از 2.10
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 ICF    (September 2025)  5جدید یهای ستگیشا

 

 

 
 
 

 

 رابطه  آفرینی  هم  ب(

 (Establishes and Maintains Agreements) ها توافق حفظ و ایجاد (۳

  کل   سطح   در هم کند می  برقرار روشن هایتوافق  کوچینگ اهداف و برنامه فرایند، رابطه، درباره مرتبط، نفعانذی  و مراجع با :تعری 

 .جلگه هر  برای هم و همکاری

 .نیگت چه  و چیگت کوچینگ که  شفاف سازی میکند بالقوه مخاطبان   برای و  کندمی  تبیین را خود  کوچینگ فلسفه  3.01

  تعهد جمله  )از نفعانذی و مراجع هایمگئولیت و شود،شود/نمی می  عرضه آنچه است، مناسب/نامناسب رابطه  در آنچه درباره 3.02

 .رسدمی  توافق به اهداف( سویبه  حرکت به

 دیگران( حضور و محرمانگی  خاتمه، مد ،  بندی،زمان دستمزد، )لجگتیک،  رابطه مشخص   پارامترهای و هادستورالعمل  درباره 3.03

 .کندمی توافق

 .کندمی  مشارکت کوچینگ  کلی   اهداف و طرح ترسیم برای نفعانذی  و مراجع با 3.04
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 ICF    (September 2025)  6جدید یهای ستگیشا

 

 

 
 
 

 .کند می  مشارکت کوچ–مراجع سازگاری    سنجش   برای مراجع با  3.05

 .کندمی  مشارکت یابد، دست  آن به جلگه در خواهدمی  آنچه تعری /تأیید   برای مراجع با 3.06

 .کندمی  مشارکت یابد، دست جلگه خواسته  به تا شود بررسی/حل باید  آنچه تعری    برای مراجع با 3.07

 .کندمی  مشارکت منفرد جلگه یا همکاری سطح   در موفقیت  معیارهای تعری /تأیید   برای مراجع با 3.08

 .کندمی   مشارکت جلگه کانون   و زمان مدیریت   برای مراجع با  3.09

 .بردمی  پیش او مطلوب   نتیجه   با هماهنگ  را کوچینگ مراجع، درخواست   به مگر 3.10

 .کند می  مشارکت شود،  حفظ کوچینگ تجربه  و مراجع شأن    که ایگونه به  کوچینگ رابطه  بستن    برای مراجع با 3.11

 .است راستاهم مراجع نیازهای با کوچینگ رویکرد   یابد اطمینان تا کندمی  بازبینی را هاتوافق  لزوم، صورت  در 3.12
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 ICF    (September 2025)  7جدید یهای ستگیشا

 

 

 
 
 

 

 (Cultivates Trust and Safety) امنیت و  اعتماد  پرورش (۴

  را متقابل اعتماد و احترام بر مبتنی ایرابطه   و کند  بیان  آزادانه بتواند تا آفریندمی پشتیبان و امن محیطی مراجعمشارکت  با :تعری 

 .داردمی  نگه

 .بفهمد باورها( و هاارزش ها،تجربه  محیط، )هویت، خودش بافت   در را  مراجع کوشدمی  4.01

 .کندمی  همگاز او با را خود رویکرد و گذاردمی  احترام مراجع زبان   و سبک ادراکا ، هویت،  به 4.02

 .نهدمی  ارج و تصدیق کوچینگ فرایند در را مراجع کنش   و هابینش  یگانه، استعدادهای 4.03

 .دهدمی نشان را  مراجع به توجه و  همدلی حمایت، 4.04

 .کندمی  پشتیبانی و تصدیق را مراجع پیشنهادهای و باورها ها،نگرانی  ادراکا ، ها،هیجان بیان   4.05

 .کندمی  کمک  اعتماد ساختن   به  - سازنده پذیری  آسیب  نمایاندن   مثابهبه  - شفافیت  و گشودگی با 4.06
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 ICF    (September 2025)  8جدید یهای ستگیشا

 

 

 
 
 

 

 (Maintains Presence) حضور  حفظ   ( 

 .گیردمی به کار  را متوازن/مطمئن  منعط ، باز، سبکی و  است حاضر و آگاه تمامیبه  مراجع با :تعری 

 .ماندمی  مراجع به نگبت گوپاسخ  و همد  گر،مشاهده  متمرکز، 5.01

 .دهدمی  نشان کنجکاوی کوچینگ فرایند  سراسر  در 5.02

 .است آگاه دهدمی  رخ مراجع و خود برای اکنون در  آنچه به   نسبت  5.03

 .بماند مراجع حضور   در تا کندمی  مدیریت را  خود هایهیجان  5.04

 .کندمی کار  نفساعتمادبه  با  مراجع شدید   هایهیجان با  مواجهه در 5.05

 .کندمی  عمل سازنده  و راحت )ابهام( ندانگتن فضای در 5.06

 .دهدمی را مجالش یا آفریندمی  آگاهانه سکو /مکث/تأمل    فضای 5.07

  



9 

 

 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 ICF    (September 2025)  9جدید یهای ستگیشا

 

 

 
 
 

 

 اثربخش  ارتباط    ج(

 (Listens Actively)  فعال  دادن  گوش( ۶

 .کند  پشتیبانی او خودابرازی   از و بفهمد مراجع هایسامانه  بافت   در را  پیام تا کندمی  تمرکز گویدنمی   و گویدمی مراجع  آنچه بر :تعری 

 .گیردمی نظر  در پیام بهتر فهم   برای را مراجع باورهای و هاارزش ها،تجربه  محیط، هویت، بافت، 6.01

 .کندمی  بازتاب/خلاصه را مراجع هایگفته  وضوح،  از اطمینان برای 6.02

 .کندمی وجوجگت  و داده تشخیص را آن هگت، شودمی گفته آنچه از  بیش از اینشانه  هرگاه 6.03

 .کندمی  کاوش  و تصدیق مشاهده، را مراجع رفتارهای دیگر و غیرکلامی هاینشانه  انرژی، هایدگرگونی  ها،هیجان  6.04

 .دریابد را کامل معنای تا بیندمی  یکپارچه را مراجع بدن   زبان   و لحن ها،واژه  6.05

 .کند  بازشناسی را الگوها و هامایهدرون تا بیندمی  جلگه چند طو  در را مراجع رفتاری/هیجانی   روندهای 6.06
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 ICF    (September 2025)  10جدید یهای ستگیشا

 

 

 
 
 

 (Evokes Awareness)  آگاهی برانگیختن   (۷

 .کندمی  تگهیل را  مراجع یادگیری   و بینش  تمثیل، یا استعاره سکو ، قدرتمند، پرسشگری   مانند های ابزارها/تکنیک با :تعری 

 .گیردمی نظر در را مراجع یتجربه  تصمیم گیری در مورد اینکه چه جیزی میتواند مفید باشد، هنگام  7.01

 .کندمی چالش را  مراجع آگاهی/بینش، برانگیختن برای 7.02

 .پرسدمی مراجع باورهای و هاخواسته نیازها، ها،ارزش  اندیشیدن، یشیوه   درباره 7.03

 .برَدَمی فراتر کنونی فکر   یمحدوده از را مراجع که  پرسدمی های پرسش  7.04

 .کندمی  دعو  لحظه همین یتجربه  وص    به   را مراجع 7.05

 .دهدمی  تشخیص مراجع  پیشرفت   برای را  کندمی  کار  آنچه 7.06

 .کندمی  همگاز مراجع نیازهای با را کوچینگ رویکرد   7.07

 .بازشناسد را  هیجان یا اندیشه رفتار، کنونی/آتی   الگوهای بر مؤثر عوامل   کندمی کمک مراجع به 7.08

 .کندمی  دعو  است انجامش به مایل/قادر آنچه و روپیش  حرکت   برای  ایده تولید به را  مراجع 7.09

 .کندمی حمایت مراجع دیدگاه بندی  بازقاب از 7.10

 .آید پدید جدید هایبینش  امکان   تا گذاردمی  اشتراک به - نتیجه به دلبگتگیب  - را خود هایاحگاس /دانشها/مشاهده  7.11
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 ICF    (September 2025)  11جدید یهای ستگیشا

 

 

 
 
 

 

 رشد و  یادگیری  پرورش    د(

 (Facilitates Client Growth) مراجع رشد   تسهیل   (۸

 .کندمی تقویت را کوچینگ فرایند در  مراجع خودمختاری   و شود  بد   کنش   به بینش و یادگیری تا کندمی کار مراجع با :تعری 

 .کندمی همکاری رفتارها و بینیجهان در جدید آگاهی/بینش/یادگیری   ادغام   برای مراجع با  8.01

 .دهد گگترش و یکپارچه را جدید یادگیری    که کندمی طراحی را گوی پاسخ  سازوکارهای  و اقداما  اهداف، مراجعمشارکت  با 8.02

 .کند می  پشتیبانی و تصدیق گوی هدف/اقدام/پاسخ  طراحی   در را مراجع خودمختاری   8.03

 .کندمی  همراهی شده تعیین  اقداما    محتمل   هایآموخته یا نتایج شناسای   در را مراجع 8.04

 .کندمی  دعو  - محتمل موانع و هاحمایت منابع،  جمله از - جلوروبه  حرکت   درباره اندیشیدن به   را مراجع 8.05

 .کندمی  همکاری  جلگا  بین  یا درون هابینش  و هاآموخته  سازی  خلاصه  برای  مراجع با 8.06

 .کندمی  مشارکت طی فرایند کوچینگ، در پیشرفتحفظ  و یادگیری یکپارچه )درونی( کردن برای مراجع با 8.07

 .کندمی )بجای کلمه جشن( اذعان را مراجع هایکامیاب  و هاپیشرفت  8.08

 .کندمی مشارکت جلگه بگتن   برای مراجع با  8.09
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 ICF    (September 2025)  12جدید یهای ستگیشا

 

 

 
 
 

 

 ICF اصلی هایشایستگی  نامهواژه : پیوست

 .است شده توافق کوچینگ فرایند در که های اقدام و تعهدها پیگیری   مگئولیت   :(Accountability) گوییپاسخ

  ها،)هدف  همکاری  شههرایط و انتظارا  چارچوب،  درباره  مراجع/حامی و  ICF  متخصههص میان  روشههن تفاهم/توافق    :(Agreement) توافق

 .باشد مکتوب یا شفاهی تواندمی .طرفین( هایمگئولیت ل و، سیاست دستمزد، محرمانگی، جلگا ، مد /فواصل

 .فرایند یا مفهوم یک سازیتوضیح/روشن برای چیز دو میان هاشباهت سنجش   :(Analogy) تمثیل/قیاس

 .خودش باورهای و هاارزش پایه بر اقدام و گیریتصمیم در مراجع توانای    :(Autonomy)  خودمختاری

 .دههنههههد مهی  شهههههههکههههل  را  خهود/دیهگهران/جههههههان  بههههه  مهراجهع  دیههههد    شهههههههیهوه  کههههه  ههههها/تهفگهههههههیهرهههههایه اعهتهقههههادههههها/فهر   :(Beliefs)  باااااورهااااا

  بهه  توانهدمی  کهه  -  یفرهنگ  ههایفر پیش  و  ترجیحها   هها،ارزش  بهاورهها،  از  برآمهده  -  ادراک/تعبیر/داوری  در  گرایش  :(Bias)  ساااااااوگیری

 .بینجامد فرد/گروه/شیء/ایده یک  زدن  واپس/داریجانب

 .بدن وضعیت و چهره حالا  ها،ژست رهگذر از غیرکلامی ارتباط :(Body Language) بدن زبان  

 .مراجع هایها/روایتعادتی/فر  الگوهای گگگتن   برای برانگیزاندیشه مداخلا    :(Challenges) هاچالش
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 ICF    (September 2025)  13جدید یهای ستگیشا

 

 

 
 
 

 

 .ای(حرفه آموزش/منتورینگ/نظار  حا  در کوچ   )یا شودمی کوچ که فرد/تیم/گروهی :(Client) مراجع

 .گذارندمی اثر مراجع هایتصمیم و زندگی بر که های محیط و هارابطه شبکه :(Client Systems) مراجع هایسامانه

  رشههههد   برای  ها(کوچ از  گروهی )یا  کوچ یک با  مشههههارکتی و بازتاب  ندیفرا در  که  ایباتجربه  کوچ    :(Coach Supervisor) کوچ ای  حرفه ناظر

 .کندمی همکاری ای/اخلاقیشخصی/حرفه

 .گیردمی به کار مراجع توسعه و رشد تگهیل   برای کوچ که فنونی و هاروش :(Coaching Approach) کوچینگ  رویکرد

 و اولیهه  ارزیهاب  از مراجع/حهامی  بها ICF  متخصهههههههص  سهههههههاختهاریهافتهه همکهاری   کهل    :(Coaching Engagement)  کوچیناگ  همکااری/تعاامال  

 .نتایج ارزیاب  و پیشرفت پایش   جلگا ، تا گذاریهدف

 .کندمی هدایت را مراجعان با تعامل و کوچ عمل   که ها/باورها/اصولینظریه :(Coaching Philosophy) کوچینگ فلسفه

 .سازدمی  روشن را  طرفین  انتظارا     و  هامگئولیت توافق/قرارداد،  یک  چتر    زیر    که  ایرابطه  :(Coaching Relationship)  کوچینگ  رابطه

 با یا  آسهههههیب،  تهدید   قانون، حکم    به مگر  کوچینگ، رابطه در/گرداگرد    آمدهدسهههههتبه  اطلاعا    از حفاظت  :(Confidentiality) محرمانگی

 .مراجع کتب    رضایت  
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  شهههههههکهل  را  خود/دیگران/جههان  از  فرد  درک   کهه  بینیجههان  و  محیط  هویهت،  فرهنهگ،  هها،تجربهه شهههههههرایط،  یگهانهه  ترکیهب    :(Context)  باافات

 .دهدمی

 .گذارند می اثر  گیریرفتار/تصههههمیم بر  که  گروه یک  مشههههترک هنجارهای و ارتباطی  هایشههههیوه زبان، باورها، ها،ارزش  :(Culture) فرهنگ

 .دیگری با احگاسیهم و فهم توانای    :(Empathy) همدلی

 .گذارندمی اثر او پیشرفت   و درگیری بر که مراجع هیجانی/بدنی   انرژی   کیفیت/شد    تغییرا    :(Energy Shifts) انرژی هایدگرگونی

 .مراجع هایتصمیم و هاتجربه بر اثرگذار اجتماعی   و فیزیکی پیرامون   :(Environment) محیط

 .سازندمی را مراجع رفتارهای و باورها ها،ادراک که های رویدادها/تعامل :(Experiences) هاتجربه

 .جلگه در ماندن حاضر و آرام - کوچ بودن   متمرکز و پایدار :(Grounded) متوازن/متمرکز

  کوچینهگ  بها  کهه  اجتمهاعی  مهددکهاری  و  درمهانیروان  مشههههههههاوره،  مهاننهد  ههای حوزه  :(Helping/Support Professions)  حماایتی  هاایحرفاه

 .باشند داشته توانندمی های پوشانیهم
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 ICF    (September 2025)  15جدید یهای ستگیشا

 

 

 
 
 

 

 در  خود  تعری    شهیوه و  منش  زیگهته،  هایتجربه  ها،نقش  فرهنگی، پیشهینه باورها، ها،ارزش :مراجع خود   احگهاس    :(Identity) هویت

 .جهان

 .خوانندفرامی شخصی رشد   به که جدیدی هایدریافت :(Insights) هابینش

 .مگتقیم تجربه یا تمرین مشاهده، مطالعه، از آمدهدستبه هایاطلاعا /مهار  :(Knowledge) دانش

 .کوچینگ یهادستاورد و اثرگذاری سنجش   برای معیارهای  :(Measure of Success) موفقیت شاخص  

  دیگر کوچ    هایمهار  و  سههبک  رشههد    به  جلگهها ،  مشههاهده/شههنود   بر  مبتنی  بازخورد   با  که  ایباتجربه کوچ    :(Mentor Coach)  کوچ منتور

 .کندمی کمک - ICF هایشایگتگی با همگوی  در -

 .ترروشن فهم/تصویر برانگیختن   برای دیگر چیز   به چیزی وص    :(Metaphor) استعاره

 .مراجع هایتعامل و هاکنش در الگوها/رفتارها تعبیر   و دیدن :(Observations) هامشاهده

 .مراجع خودمختاری   به احترام با محور،مراجع هدفی گرد   بر مراجع و کوچ همکاری   :(Partnering) همراهی/مشارکت
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 .پیرامون و هاتجربه از مراجع تفگیر/فهم   شیوه :(Perceptions) ادراکات

 .مراجع تأمل   و نگریژرف برانگیختن   برای برانگیزاندیشه هایپرسش :(Powerful Questioning) قدرتمند پرسشگری  

 .جلگه در مراجع با درگیرماندن و حضور کامل در کوچ توانای    :(Presence) حضور

 .کوچینگ رهگذر از توسعه و هاهدف در مراجع حرکت/بهبود   :(Progress) پیشرفت

 .کوچینگ اثربخشی   و مهار  بهبود   برای هاتجربه از آموختن و خودکاوی :(Reflective Practice) بازتابی تمرین  

 امکهان    بها  جهدیهد  ایزاویهه  از  موقعیهت/بهاور/تجربهه  دیهدن    برای  مراجع  بهه  یهاری  :(Reframing Perspective)  دیادگااه  ی مجاددبنادقاالا 

 .نو هایمعنا/بینش/امکان

 .آگاهانه و سالم ایشیوهبه هیجانی هایپاسخ شناخت/فهم/تنظیم   :(Manage One’s Emotions) خود هایهیجان مدیریت  

 .مراجع و کوچ میان کوچینگ وگویگفت برای زمانی ایبازه :(Session) جلسه

  به  نگهبت مگهئولیت دارای والد    جمله  )از کوچینگ  خدما     یکنندهدهنده/تعری ترتیب  یا  کنندهپرداخت فرد/نهاد  :(Sponsor) حامی

 .خردسا (
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 ICF    (September 2025)  17جدید یهای ستگیشا

 

 

 
 
 

 

 .است علاقهذی کوچینگ طریق از مراجع پیشرفت   به که سازمان( در )اغلب فردی :(Stakeholder) نفعذی

 .جلگه در مراجع سوی از پر شد  هایهیجان بروز   :(Strong Client Emotion) مراجع شدید   هیجان  

 .جلگا  اجرای و مراجعان با کوچ تعامل   یگانه شیوه :(Style) سبک

 .کوچینگ رهگذر از مثبت یدستاوردها و هاهدف به دستیاب  :(Success) موفقیت

 کوچینگ، دیجیتا  هایپلتفرم  )نظیر  گیرندمی  کاربه فرایند  بهبود   برای  هاکوچ  که  های ابزارها/سهکوها/سهامانه  :(Technology)  فناوری

 .پیشرفت( پایش   و ارتباط اهداف، پیگیری برای مصنوعی هوش هایسامانه و دئوکنفرانسیو کوچینگ،سل   هایاپ

 .کنندمی هدایت را گیریتصمیم و رفتار که معیارهای  و اصو  :(Value/Values) هاارزش/ارزش

 .ها(چالش با مؤثر یمواجهه و مثبت هایهیجان آوری،)تاب کلی شادی   و سلامت عاطفی/روانی   وضعیت   :(Well-Being) بهزیستی

 و انعطاف  حفظ   با  خاص   حل  نتیجه/راه  به  چگهههههههبندگی  بدون فرایند در  مشهههههههارکت  :(Without Attachment)  نتیجه  به  دلبساااااااتگیبی

 .گشودگی

 .دهدمی شکل را او هایها/کنشباورها/ارزش که جهان به فرد کلی   انداز  چشم :(Worldview) بینیجهان
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 ICF    (September 2025)  18جدید یهای ستگیشا

 

 

 
 
 

 تخصصی(  یهاواژه)مقایسه ترجمه فراکوچ پیوست اختصاصی  

 یاحرفهاجرای صههههحیح آنها در جلگهههها  کوچینگ و سههههاختارهای آموزش اسههههتاندارد و   ازینشیپ،  هایگههههتگیشههههافهم دقیق   ازآنجاکه

 شهودیمداشهته باشهیم و شهما را با سهایر تعابیری که اسهتفاده  یاگههیمقامختل  و رایج سهعی کردیم   یهاترجمهکوچینگ اسهت، در بین  

 کمک کنیم. زبانیفارسعزیز  یهاکوچبه ترجمه،  نیترقیدقبرای استفاده از آشنا کنیم تا از این طریق 

در بررسههی کردیم که   و مطابق با ادبیا  زیبای پارسههی  ترجمه مختل  را با اسههتفاده از قدرتمندترین هوش مصههنوعی  3به این منظور 

 .استقابل مشاهده نتایج ، صفحه بعدی جدو  مقایگه

و دانش پیشهههههههین او    تجربه، در علوم انگهههههههانی هیچ چیز قطعی وجود ندارد و معانی کلما  در ذهن هر فرد، بر اسهههههههاس  حا نیدرع

اجتماعی و یا   یهاشههههبکهتا از طریق   میکنیمعزیز، دعو    یهاکوچو   قدرگراناز همه شههههما سههههروران     لذاابندییمپدیدار شههههده و معنا 

 ارتباط، نظرا  خود را با ما در میان بگذارید.  یهاراهسایر 
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) ترجمه اول در این نسخه استفاده شده است(  نوع  ترجمه  3 نمونه جدول مقایسه  

۲ترجمه    ۱ترجمه  کلمات مهم  ۳ترجمه    

Core Competencies 
های اصلی شایستگی   

 (HR/ICF استاندارد ) 
های اصلیصلاحیت   

)کمتر رایج(    
 شایستگیهای/صلاحیتها

( آشفته)  

Client 
 مراجع

 (گاهی توضیح مراجع/مشتری ) 
ها کوچی/کوچی   

 )غیراستاندارد در اسناد رسمی( 
 مراجع )نسبتاً درست( 

Sponsor  حامی )خوب( حامی )خوب(   حامی 

Supervisor/Supervision ( سازی + اصل فارسی  ) قبول( سوپروایزر )قابل     ای )سوپروایزر(ناظر حرفه قبول( سوپروایزر کوچینگ )قابل    

Co-Creating the 
Relationship 

ینیِ رابطه هم آفر  
 (طبیعی و جاافتاده) 

 ایجاد مشترک رابطه 
)ناصواب و ثقیل(    

 بوجود آوردن رابطه مشترک 
 )ضعیف( 

Definition of Agreement (دامنه دقیق)    تواند شفاهی یا مکتوب باشدتوافق؛ می 
 سند رسمی 

 ( کندجهت تنگ می دامنه را بی  ) 
 سند رسمی 

 (همین اشکال) 

Without Attachment  (دقیق ICF)  بدون وابستگی )مبهم(  بدون وابستگی )مبهم(       دلبستگی به نتیجهبی 

Energy Shifts (معنادارتر)  تغییرات انرژی )خنثی(  تغییرات انرژی )خنثی(    های انرژی/هیجاندگرگونی 

Foundation های شایستگی( )طبیعی در مدل  پایه ریختگی(همالف. اصول بنیادی )خطا/به  بنیاد )قابل قبول(    

 4.8/10 :      3ترجمه           -       7.6/10     :2ترجمه              -         9.4/10 :      ۱ترجمه     :نمره(  ۱۰بندی امتیازی )جمع
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   فراکوچ یالملل ن یب  آکادمی درباره

   ایران؛ در (ICF)  کوچینگ المللیبین  فدراسیون دییتأ مورد  مدرسه اولین ➢

  (ICF)  از L2  و L1 المللیبین هاینامه گواهی  صدور رسمی مجوز ➢

 ای  حرفه وفنی  آموزش  سازمان در کشور کوچینگ استاندارد اولین ثبت و تدوین ➢

 وکارها  کگب  و هاسازمان  افراد، برای کوچینگ آموزش دوره 100 از بیش برگزاری ➢

 فناوری   و  علم  پارک در رسمی عضو ➢

 فراکوچ   ایحرفه و فنی  آموزشگاه پروانه دارای ➢

 کارآفرینی خدما  و رسانیاطلاع مشاوره، مرکز مجوز دارای ➢

 

 سازمانی مخاطبان برخی

 مشهد،  شهرداری او ،  همراه کالا،دیجی ➢

   رجا، ریلی ونقلحمل  شرکت ➢

   گهر،گل فولاد و آهن توسعه شرکت ➢

 خراسان،  پتروشیمی پخش،  و  پالایش ملی شرکت ➢

   ،همدان پزشکی علوم دانشگاه ➢

  رضوی، قدس آستان  نمونه مزرعه ➢

   و... کارگران رفاه بانک ➢
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